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ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

------------------------------------------------- 

 

ระเบียบวาระที่ 2  

เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรพัย์
การสื่อสารแห่งประเทศไทย จ ากัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2566 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์การส่ือสารแห่งประเทศไทย จ ากัด             
  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 

  ด้วยคณะกรรมการด าเนินการประจ าปี 2565 ในการประชุมครั้งท่ี 13/2566 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566   
มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จ ากัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)    
พ.ศ.2566 เพื่อให้การจัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินเฉลี่ยคืนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมวลสมาชิก และลดค่าใช้จ่ายในการจัดส่ง        
ใบแจ้งหนี/้ใบเสร็จรับเงิน โดยส่งเสริมให้สมาชิกสมัครใช้งานแอปพลิเคชัน CMS ของสหกรณ์ 

  จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณารายละเอียด มีดังต่อไปน้ี 
ตารางเปรียบเทียบขอ้บังคับสหกรณอ์อมทรพัย์การสือ่สารแห่งประเทศไทย จ ากัด แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566  
(แก้ไขขอ้ 9,ข้อ 28) 
 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข เหตุผล 
        ข้อ  9 .  การแจ้ งยอดจ านวนหุ้ น 
สหกรณ์จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นให้สมาชิก
ทราบทุกสิ้นเดือน 
 
 
       ข้อ 28. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  
เมื่ อสิ้ นปีทางบัญชี และไ ด้ปิดบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป
แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จัดสรร
เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไร
สุทธิและเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยโดยให้จัดสรรจากก าไรสุทธิ
ประจ าปีของสหกรณ์ในอัตราร้อยละหนึ่งของ
ก าไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหมื่นบาทตามอัตราท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการ
จัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุม
ใหญ่อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระ 
แล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่ เกินอัตราท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วน
แห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษา
ระดับอัตราเงินปันผลตาม(4) ออกจ่ายเป็น
เงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผล
ท้ังสิ้นท่ีจ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตรา
ดังกล่าวมาแล้ว 
 
 

     ข้อ 9. การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์
จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นท่ีสมาชิกช าระเต็ม
มูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปี
ทางบัญชีของสหกรณ์ 
 

-ข้อความเดิม- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่ อ ให้ สมาชิ ก ใช้ แอป
พลิเคชันของสหกรณ์มาก
ยิ่งขึ้น ลดค่าใช้จ่ายในการ
จั ด ส่ ง ใ บ แ จ้ ง ห นี้ /
ใบเสร็จรับเงิน โดยแก้ไขให้
เป็นไปตามร่างข้อบังคับ
ของกรมส่งเสริมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ท.ข.2) 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข เหตุผล 
 (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก
ตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ท าไว้กับสหกรณ์ใน
ระหว่างปีตามมติ ท่ีประชุมใหญ่  เว้นแต่
สมาชิกท่ีผิดนัดการช าระหนี้สหกรณ์ในฐานะ
ผู้กู้ (ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย) ในปีใดมิให้
ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น 
 
 (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิ 
 (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปัน
ผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษา
ระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่ง
ท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น   
ตาม (1) 
 (5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทาง
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
 (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน
ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
 (7 )  เป็น ทุนสวัส ดิการหรือการ
สง เคราะห์ตามสมควรแก่ สมาชิกและ
ครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 (8) เป็นทุนเพื่อจัดต้ังส านักงานหรือ
ทุนอื่นๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่
สหกรณ์ 
 (9) เป็นเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก
ผู้ค้ าประกันเงินกู้ 
 (10) ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถ้ามี) ให้
จัดสรรเป็นทุนส ารองท้ังสิ้น 

 (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก
ตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ท าไว้กับสหกรณ์ใน
ระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการช าระหนี้
สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืน ส าหรับงวดท่ี
ผิดนัดนั้น หากแต่คณะกรรมการด าเนินการ
จะมีมติให้จ่ายเงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิกท้ังหมด 
ก็ได้ 

-ข้อความเดิม- 
 
 

-ข้อความเดิม- 
  
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
  
 

-ข้อความเดิม- 
 
 

-ข้อความเดิม- 
  
 
 

-ข้อความเดิม- 
  
 
 

-ข้อความเดิม- 
 

-ข้อความเดิม- 
 

-เพื่อให้การจ่ายเงินเฉลี่ย
คืนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
มวลสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม 

 ............................................................................................................................. .................................................... 

.............................................................................. .................................................................................................................  



 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 3  

เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมร่างระเบยีบ ว่าด้วย 
วิธีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมร่างระเบียบ ว่าด้วย วิธีการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดำเนินการ 
   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 

  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2565 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566   
มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมร่างระเบียบ ว่าด้วย วิธีการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดำเนินการ แก้ไขเพิ่มเติม      
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 รวม 11 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 5, ข้อ 6,ข้อ 10,ข้อ 15, ข้อ 18, ข้อ 20, ข้อ 22, ข้อ 23, ข้อ 24,ข้อ 37 
และ ข้อ 43  เพื่อให้การดำเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดำเนินการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความคล่องตัว
มากยิ่งขึ้น 
  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณารายละเอียด มีดังต่อไปนี้ 

ตารางเปรียบเทียบระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัดว่าด้วย วิธีการสรรหาประธานกรรมการ  
กรรมการดำเนินการ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 

ข้อความเดิม ข้อความใหม ่ เหตุผล 

        ข้อ 5 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์
การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 

“การสรรหา” หมายถึง การจัดให้
สมาชิกลงคะแนนสรรหา ประธานกรรมการ และหรือ
กรรมการดําเนินการ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้ง ผู้สมัครที่ผ่านการสรรหาให้เป็นประธาน
กรรมการ และหรือกรรมการดําเนินการที่ได้คะแนน
สูงสุดตามลำดับในจำนวนตำแหน่งที่ว่างลง แล้วแต่
กรณี 

 “ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ” 
หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด ซึ่งประกอบด้วย
ประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ตาม
จำนวนที่กฎหมายกำหนด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึ ง 
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์
การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 
 “กรรมการดำเนินการ” หมายถึง 
ก ร ร ม ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์
การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 
 
 
 

          ข้อ 5 “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์
การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
  

-ข้อความเดิม- 
 

 
 
 
 

-เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ดำเนินการสรรหา
ประธานกรรมการ  
กรรมการดำเนินการ 
เป็ น ไป ด้ ว ย ค ว าม
เรียบร้อย  มี ความ
คล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม ่ เหตุผล 

“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง 
สมาชิกที่ประธานกรรมการเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
และได้รับการแต่งตั้งโดยมติคณะกรรมการดำเนินการ 
โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการสรรหา รองประธานกรรมการสรร
หา กรรมการสรรหา 
 “ผู้สมัคร” หมายถึง สมาชิกผู้สมัคร
เข้ ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดำเนินการ 
 “ผู้ลงคะแนน” หมายถึง  สมาชิกผู้มี
สิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ และหรือ
ก ร รม ก า รดํ า เนิ น ก า ร  ส ห ก รณ์ อ อ ม ท รั พ ย์
การสื่อสารแห่งประเทศไทย จํากัด 
  “เขตพื้นที่สรรหา” หมายถึง เขต
พื้นที่ที่สมาชิกสังกัดปฏิบัติงานหรือเขตภูมิลำเนา
สำหรับสมาชิกสังกัดเกษียณของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด หรือตาม
ประกาศรายชื่อที่สหกรณ์กำหนด 
   “หน่วยลงคะแนน” หมายถึง เขต
พื้นที่สรรหา หรือสถานที่ที่กําหนดให้มีการลงคะแนน 
และนับคะแนนสรรหาประธานกรรมการ และหรือ
กรรมการดําเนินการ 
 “บัตรสรรหา”  หมายถึง  บัตรที่
สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 
ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สมาชิกลงคะแนนสรรหาประธาน
กรรมการ และหรือกรรมการดำเนินการ 
 “ ก า ร ส ร ร ห า ด้ ว ย วิ ธี
อิเล็กทรอนิกส์” หมายถึง  การลงคะแนนโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ การลงคะแนนผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ หรือการสรรหาโดยใช้เครื่องลงคะแนน
อิเล็กทรอนิกส์  
  “สมาชิก”  หมายถึ ง   สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 
 “ผู้จัดการ” หมายถึง  ผู้จัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 
รวมถึงรักษาการในตำแหน่งผู้จัดการ 

“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง 
สมาชิกที่ประธานกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการและได้รับการแต่งตั้งโดยมติคณะกรรมการ
ดำเนินการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการสรรหา 
รองประธานกรรมการสรรหา กรรมการสรรหา 
  

-ข้อความเดิม- 
 
 

 -ข้อความเดิม- 
  
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
   
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
  
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
  

-ข้อความเดิม- 
 

-ข้อความเดิม- 
 
  

-เพื่ อ ให้ เกิ ด ค วาม
คล่องตัวมากขึ้น 
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 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง  เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 
ที่ ได้ รับการแต่ งตั้ งจากประธานกรรมการเป็ น
เจ้าหน้าที่ดำเนินการสรรหาประธานกรรมการ และ
หรือกรรมการดำเนินการ 
 “ผู้ ช่ วย งาน กิ จ ก ารสห กรณ์ ” 
หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ที่อาสาสมัครและได้รับ
แต่งตั้งโดย มติคณะกรรมการดำเนินการ และให้
ประธานกรรมการเสนอต่อที่ ประชุมใหญ่  เพื่ อ
ช่วยเหลืองานในกิจการของสหกรณ์  

ข้อ 6. ให้คณะกรรมการดำเนินการรักษาการ
ให้ เป็นไปตามระเบียบนี้  มีอำนาจตรวจสอบและ
วินิจฉัย ข้อโต้แย้งในเรื่องคุณสมบัติ การยื่นใบสมัคร
ข อ งผู้ ส มั ค ร รั บ ก า ร ส ร ร ห า เพื่ อ เลื อ ก ตั้ ง เป็ น
คณะกรรมการดำเนินการ รวมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้ช่วยงานกิจการสหกรณ์ และกำหนดแบบพิมพ์ที่
ใช้ในการสรรหาเพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ข้อ 10. ให้ประธานกรรมการสรรหากลาง
กำกับดูแลการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาประจำ
เขตพื้นที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ โดยสหกรณ์ต้องจัด
ให้มีเครื่องมือสำหรับการติดต่อกับเขตพื้นที่สรรหา 
หน่วยลงคะแนนได้ตลอดเวลาก่อนเปิดการลงคะแนน
สรรหาอย่างน้อย 30 นาที และตลอดเวลาที่ดำเนินการ
สรรหาจนเสร็จสิ้น ด้วยระบบ Video Conference 
         ข้อ 15. ให้ประธานกรรมการสรรหากลางแจ้ง
เวลาเริ่มต้นลงคะแนน และเวลาสิ้นสุดการลงคะแนน 
ชี้แจงวิธีการลงคะแนน การใช้บัตรสรรหา และวิธีการ
ตรวจนับคะแนน 
        ข้อ 18. ผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการต้องเป็นสมาชิก
และไม่มีลักษณะต้องห้ ามตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 52 และข้อบังคับสหกรณ์
สำหรับตำแหน่งประธานกรรมการต้องมีคุณสมบัติ
เพิ่มเติม ดังนี้ 
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 
 “ผู้ ช่ วย เหลืองานสรรหา” หมายถึ ง  
สมาชิกสหกรณ์ที่ ได้รับการแต่งตั้ งจากประธาน
กรรมการ โดยมติคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อ
ช่วยเหลืองานในการดำเนินการสรรหาประธาน
กรรมการ และหรือกรรมการดำเนินการ” 

ข้อ 6. ให้คณะกรรมการดำเนินการรักษาการ
ให้ เป็นไปตามระเบียบนี้  มีอำนาจตรวจสอบและ
วินิจฉัย ข้อโต้แย้งในเรื่องคุณสมบัติ การยื่นใบสมัคร
ข อ งผู้ ส มั ค ร รั บ ก า ร ส ร ร ห า เพื่ อ เลื อ ก ตั้ ง เป็ น
คณะกรรมการดำเนินการ รวมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้ช่วยเหลืองานสรรหา และกำหนดแบบพิมพ์ที่ใช้
ในการสรรหาเพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ข้อ 10. ให้ประธานกรรมการสรรหากลาง
กำกับดูแลการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา
ประจำเขตพื้นที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ โดยสหกรณ์
ต้องจัดให้มีเครื่องมือสำหรับการติดต่อกับเขตพื้นที่
สรรหา หน่วยลงคะแนนได้ตลอดเวลาก่อนเปิดการ
ลงคะแนนสรรหาอย่างน้อย 30 นาที และตลอดเวลา
ที่ดำเนินการสรรหาจนเสร็จสิ้น 
       ข้อ 15. ให้ประธานกรรมการสรรหากลางแจ้ง
เวลาเริ่มต้นลงคะแนน และเวลาสิ้นสุดการลงคะแนน 
ชี้แจงวิธีการลงคะแนน การใช้บัตรสรรหา และวิธีการ
ตรวจนับคะแนนตามประกาศของสหกรณ์ 
        ข้อ 18. ผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการต้องเป็นสมาชิก
สหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 120 เดือน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.
2542 มาตรา 52 และข้อบังคับสหกรณ์  สำหรับ
ตำแหน่งประธานกรรมการต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม 
ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
-เพื่อกำหนดหน้าที่    
ผู้ช่วยเหลืองานสรร
หาให้มีความชัดเจน
มากขึ้น 
 
-แก้ไขให้สอดคล้อง
กับนิยาม ผู้ช่วยเหลือ
งานสรรหา 
 
 
 
 
 -เพื่ อ ให้ เกิ ดความ
ยื ด ห ยุ่ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานโดยตัดคำ
ว่ า  “ ด้ ว ย ร ะ บ บ 
Video 
Conference”  
 
-เพื่ อ ให้ เกิ ด ค วาม
ชัดเจนมากขึ้น 
 
 
-เ พื่ อ ก ำ ห น ด
คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
ผู้สมัครรับการสรรหา 
ต้องเป็นผู้มีความรู้
เกี่ยวกับสหกรณ์เป็น
อย่างดี 
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                (1) มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป  หรือ 
                (2) เป็นผู้ที่ ผ่านการฝึกอบรมและมี
หลักฐานการฝึกอบรมหลักสูตรการเงิน การบัญชี  
การบริหารสำหรับกรรมการดำเนินการและผู้จัดการ
สหกรณ์ จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จำกัด หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
หรือหน่ วยงานอื่ นที่ ได้ รับอนุมั ติหลักสูตรจาก
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) 
       ข้อ 20. เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครให้ประกาศ
รายชื่อ เลขประจำตัว และสังกัดของผู้สมัครรับการ
สรรหาประธานกรรมการ และหรือกรรมการ
ดำเนินการไม่น้อยกว่ายี่สิบวันก่อนวันประชุมใหญ่   
ที่กำหนดให้มีการลงคะแนนเพื่อสรรหา  
 ข้อ 22. ให้ประธานกรรมการสรรหากลาง 
ประกาศรายชื่อประธานกรรมการ และหรือกรรมการ
ดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง และวิธีการลงคะแนน
เสียงให้สมาชิกที่เข้าประชุมใหญ่ได้รับทราบ 
 ข้อ 23. ในกรณีที่ผู้สมัครรายใดขอถอนการ
สมัครรับการสรรหา ต้องทำเป็นหนั งสือยื่นต่อ
ประธานกรรมการสรรหากลางในวันประชุมใหญ่     
ให้ประธานกรรมการสรรหากลางประกาศถอนการ
สมัครรับการสรรหาของผู้สมัครคนนั้น และให้
เจ้าหน้าที่ถอนชื่อและเลขประจำตัวออกทันที โดยให้
คงเลขประจำตัวผู้สมัครรายอื่นไว้ตามเดิม 
 ข้อ 24. การสรรหาประธานกรรมการ และ
หรือกรรมการดำเนินการ ให้สมาชิกใช้สิทธิลงคะแนน
สรรหาประธานกรรมการ และหรือกรรมการ
ดำเนินการไม่เกินจำนวนตำแหน่งที่ว่างในปีนั้น โดย
ให้ ใช้วิธีการที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร
กำหนดตามความเหมาะสมเพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
          ข้ อ  37 .เมื่ อ ก ารนั บ ค ะแ น น สิ้ น สุ ด ล ง         
ให้กรรมการตรวจนับคะแนนที่ทำการนับคะแนนหรือ
ประมวลผล ณ จุดนั้น ลงนามในใบแจ้งผลการนับ
คะแนนให้ประธานกรรมการสรรหาเขตพื้นที่ แล้ว

-ข้อความเดิม- 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 
 
 
            ข้อ 20. เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครให้ประกาศ
รายชื่อ เลขประจำตัว และสังกัดของผู้สมัครรับการ
สรรหาประธานกรรมการ และหรือกรรมการ
ดำเนินการไม่น้อยกว่ายี่สิบวันก่อนวันที่กำหนดให้มี
การลงคะแนนเพื่อสรรหา 
           ข้อ 22. ให้ประธานกรรมการสรรหากลาง 
ประกาศรายชื่อประธานกรรมการ และหรือกรรมการ
ดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง และวิธีการลงคะแนน
เสียงให้สมาชิกทราบตามประกาศสหกรณ์  
   ข้อ 23. ในกรณีที่ผู้สมัครรายใดขอถอน
การสมัครรับการสรรหา ต้องทำเป็นหนังสือยื่นต่อ
ประธานกรรมการ ให้ประธานกรรมการประกาศถอน
การสมัครรับการสรรหาของผู้สมัครคนนั้น และให้
เจ้าหน้าที่ถอนชื่อและเลขประจำตัวออกทันที โดยให้
คงเลขประจำตัวผู้สมัครรายอื่นไว้ตามเดิม 
 
   ข้อ 24. การสรรหาประธานกรรมการ และ
หรือกรรมการดำเนินการ ให้สมาชิกใช้สิทธิลงคะแนน
สรรหาประธานกรรมการ และหรือกรรมการ
ดำเนินการไม่เกินจำนวนตำแหน่งที่ว่างในปีนั้น โดย
ให้ใช้วิธีการที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร
กำหนดตามความเหมาะสม เพื่อให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม          
          ข้ อ  37 . เมื่ อ ก ารนั บ คะแน น สิ้ น สุ ด ล ง         
ให้กรรมการตรวจนับคะแนนที่ทำการนับคะแนนหรือ
ประมวลผล ณ จุดนั้น ลงนามในใบแจ้งผลการนับ
คะแนนให้ประธานกรรมการสรรหาเขตพื้นที่พร้อม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพื่ อ ให้ เกิ ด ค วาม
ชัดเจนในการปฏิบัติ
ของคณะกรรมการ
สรรหาในแต่ละเขต
พื้นที่สรรหา 
 
 
-แก้ไขให้สอดคล้อง
กับนิยามผู้ช่วยเหลือ
งานสรรหา 
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ส่งผลคะแนนให้ประธานกรรมการสรรหากลาง เพื่อ
รวบรวมประกาศผลการลงคะแนนสรรหาประธาน
กรรมการ และหรือกรรมการดำเนินการ โดย
เรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับทันที 
และประกาศรายชื่อผู้ ผ่ านการสรรหาประธาน
กรรมการ และหรือกรรมการดำเนินการโดยทันทีแล้ว
ส่งให้ประธานที่ประชุมใหญ่ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง 
        ข้อ 43. คณะกรรมการดำเนินการ อาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยงานกิจการสหกรณ์ ช่วยงานการจัดการสรรหา
จำนวนเท่าใดตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า
เหมาะสมก็ได้เพื่อให้การสรรหาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยสำเร็จผลโดยเร็ว 

ประกาศผลการนับคะแนน แล้วส่งผลคะแนนให้
ประธานกรรมการสรรหากลาง เพื่อรวบรวมประกาศ
ผลการลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ และหรือ
กรรมการดำเนินการ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับ
คะแนนสูงสุดตามลำดับทันที และประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาประธานกรรมการ และหรือกรรมการ
ดำเนินการโดยทันทีแล้วส่งให้ประธานกรรมการ หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง 
        ข้อ 43. คณะกรรมการดำเนินการ อาจแต่งตั้ง 
ผู้ช่วยเหลืองานสรรหา ช่วยงานการจัดการสรรหา
จำนวนเท่าใดตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า
เหมาะสมก็ได้เพื่อให้การสรรหาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยสำเร็จผลโดยเร็ว 
 

 

มติที่ประชุม 

 ................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................. 



 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4  

เรื่องพิจารณาแก้ไขชือ่ หมวด/ประเภท ของงบประมาณปี 2566 (หมวด 4.1) 
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ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณาแก้ไขชื่อ หมวด/ประเภท ของงบประมาณปี 2566 (หมวด 4.1) 

 ตามที่ประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2565 เมือ่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ
และอนุมัติงบประมาณประจำปี 2566 หมวด 4.1 ค่าประชุมใหญ่ เป็นเงินจำนวน 70,500,000 บาท คำชี้แจง 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญส่ามัญประจำปี และการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ฯลฯ น้ัน 

 คณะกรรมการดำเนินการประจำปี 2565 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2566 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขชื่อหมวด/ประเภท ของงบประมาณปี 2566 (หมวด 4.1) เพื่อให้การดำเนินการประชุม
ใหญ่และการสรรหากรรมการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับระเบียบ ว่าด้วย         
วิธีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ พ.ศ.2565 และระเบียบ ว่าด้วย วิธีการสรรหาประธาน
กรรมการ กรรมการดำเนินการ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 จึงขอแก้ไขข้อความชื่อหมวด/ประเภท      
จากเดิม เป็นดังนี ้

ข้อความเดิม ข้อความใหม ่ หมายเหต ุ

หมวด/ประเภท 
4.1 ค่าประชุมใหญ ่

หมวด/ประเภท 
4.1 ค่าประชุมใหญ/่ค่าใช้จ่ายในการ
สรรหา 

คำชี้แจง  ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ใหญ่/ค่าใช้จ่ายในการสรรหา และการ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ฯลฯ 

มติที่ประชุม 

 ...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 


